
Describir las 

acciones a 

detalle  

REALIZADAS 

de impacto y 

fechas

Describir 

acciones POR 

REALIZAR y 

fechas 

compromiso

Plasmar monto $ a 

requerir para cumplir 

las acciones

Anexar 

evidencias, 

ejemplo: 

oficios, fotos, 

gráfico o tablas 

EN EL 

ARCHIVO DE 

WORD 

DENTRO DE LA 

CARPETA DE 

INDICADORES

Incluir los 

valores base 

utilizados para 

el cálculo del 

indicador, a fin 

de asegurar la 

transparencia y 

precisión en el 

análisis

META ANUAL 

2026

ENERO - MARZO ABRIL - JUNIO 
JULIO - 

SEPTIEMBRE 

OCTUBRE - 

DICIEMBRE 

1.1.1

Modelo 

Educativo del 

TecNM 

actualizado

Modelo 

educativo 

actualizado

Modelo 

educativo 

actualizado en 

el año N

1 1 1
SUBDIRECCIO

N ACADEMICA

1.1.2

Propuesta de 

evaluación 

elaborada

Propuesta de 

evaluación 

elaborada

Evaluación 

elaborada en el 

año N

1 0 0
SUBDIRECCIO

N ACADEMICA

1.1.3

Porcentaje de 

programas de 

licenciatura 

acreditados

Programa de 

licenciatura 

acreditado

(Número de 

programas de 

licenciatura 

acreditados en 

el año N/Total 

de programas 

de licenciatura 

evaluables en 

el año N)*100

80% 83% 83%
SUBDIRECCIO

N ACADEMICA

1.1.3

Porcentaje de 

estudiantes de 

licenciatura 

inscritos en 

programas 

acreditados

Estudiante de 

licenciatura 

inscrito 

(Número de 

estudiantes de 

licenciatura 

inscritos en 

programas 

acreditados en 

el año 

N/Matrícula 

total de 

estudiantes de 

licenciatura en 

el año N)*100

70% 73% 73%
SUBDIRECCIO

N ACADEMICA

COMENTARIOS

1.- Fortalecer 

la calidad de la 

oferta 

educativa.

INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE LOS REYES                 

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2026

Núm. OBJETIVO INDICADORUNIDAD DE MEDIDAMETODO DE CALCULO

PERIODOS

RESPONSABLE ACCIONES DE IMPACTO



1.1.4

Porcentaje de 

programas de 

posgrado 

registrados en 

el PNPC

Programa de 

posgrado 

registrado

(Programas de 

posgrado en el 

PNPC en el año 

N/Total de 

programas de 

posgrado en el 

año N)*100

10% 3% 6%

SUBDIRECCIO

N DE 

POSGRADO

Se continúa 

trabajando en 

el registro de 

los programas 

de posgrado 

ante el SNP. 

Dos de los 

requisitos más 

relevantes es la 

productividad 

del núcleo 

académico y de 

los estudiantes, 

ssi mismo en  

contar con 8 

doctores 

dentro del SNII 

. En este 

sentido, se 

mantiene la 

participación 

activa en la 

publicación de 

artículos 

científicos y de 

divulgación, tal 

como se detalla 

en el punto 

4.2.3. 

$35,000.00

1.1.5

Número de 

nuevos 

programas de 

posgrado 

autorizados

Programa de 

posgrado 

autorizado

Total de 

nuevos 

programas de 

posgrado 

autorizados en 

el año N

0 0% 0%

SUBDIRECCIO

N DE 

POSGRADO

No se 

contempló la 

apertura de un 

nuevo 

programa de 

posgrado para 

2026. No 

obstante, se 

trabajó en la 

integración y 

envío de la 

documentación 

solicitada para 

la Maestría en 

Administración 

en modalidad 

virtual. Se 

realizo una 

observacion 

por parte del 

TecNM 

detallando que 

los profesores 

deben 

presentar 

mínimo dos 

cursos de 30 

horas recibidos 

por los 

profesores 

relacionados 

con el uso de 

plataformas 

1.- Fortalecer 

la calidad de la 

oferta 

educativa.



1.1.6

Número de 

nuevos 

programas de 

posgrado 

especiales, 

interinstitucion

ales y/o 

multisedes 

autorizados

Programa de 

posgrado 

especial, 

interinstitucion

al y/o 

multisede 

autorizado

Número de 

programas de 

posgrado 

especial, 

interinstitucion

al y/o 

multisede 

autorizados en 

el año N

0 0% 0%

SUBDIRECCIO

N DE 

POSGRADO

1.2.1

Número de 

Académicos 

con plaza

Personal 

académico

Número de 

académicos 

incorporados a 

la planta 

docente del 

ITSLR

35 35 35
SUBDIRECCIO

N ACADEMICA

1.2.2

Número de 

académicos 

participantes 

en cursos de 

capacitación

Académico 

participante

Número de 

académicos 

participantes 

en cursos de 

formación y 

actualización 

en el año N

51 52
DESARROLLO 

ACADÉMICO

BUSCAR LOS 

CURSOS MAS 

IDONEOS 

PARA EL 

DESARROLLO 

DOCENTE, 

INVITANDO A 

LA 

PARTICIPACIO

N DOCENTE EN 

CURSOS 

DESARROLLAR  

LA MEJOR 

ESTRATEGIA 

DE 

MOTIVACION 

PARA LOS 

DOCENTES  

PERTICIPANTE

S  EN ESTE 

PERIODO

$100.00

1.2.3

Número de 

académicos 

con grado de 

especialidad, 

maestría o 

doctorado

Académico con 

posgrado

Número de 

académicos 

con grado de 

especialidad, 

maestría o 

doctorado en el 

año N

42 42 42
SUBDIRECCIO

N ACADEMICA

1.2.4

Número de 

académicos 

con 

reconocimient

o al perfil 

deseable 

vigente

Académico con 

perfil deseable

Número de 

académicos 

con perfil 

deseable en el 

año N

3 3 3

DEPTO DE 

POSGRADO E 

INVESTIGACIO

N

Salio la 

convocatoria 

profesores con 

perfil deseable 

y se tuvo la 

participacion 

de 3 maestros 

para oobtener 

este 

reconocimient

o y 1 profesor 

participa para 

la renovación. 

$30,000.00

Son los 

profesores que 

estan 

trabajando 

proyectos 

internos de 

investigación 

que tienen la 

productividad 

de 3 años de 

trabajo

1.2.5

Porcentaje de 

académicos en 

el Programa de 

Estímulos al 

desempeño 

docente

Académico 

(Total de  

académicos 

beneficiados en 

programas de 

estímulos al 

desempeño 

docente en el 

año N/Total de 

académicos en 

el año N)*100

5% 0% 0%
SUBDIRECCIO

N ACADEMICA

1.- Fortalecer 

la calidad de la 

oferta 

educativa.



1.2.6

Porcentaje de 

académicos de 

tiempo 

completo 

(PTC)

Académico 

(Total de  

académicos de 

tiempo 

completo en el 

año N/Total de 

académicos en 

el año N)*100

35% 35% 35%
SUBDIRECCIO

N ACADEMICA

1.2.7

Número de 

académicos 

con 

competencias 

digitales

Académico con 

competencias 

digitales

Número de 

académicos 

con 

competencias 

digitales en el 

año N

50 50 50
DESARROLLO 

ACADÉMICO

EVALUACION 

PERIODCA 

SOBRE CURSOS 

DE 

ACTUALIZACIO

N DOCENTE 

PARA 

RESCATAR SUS 

COMPETENCIA 

CUMPLIDAS

SOLO EN 

CURSOS DE 

ACTUALIZACIO

N DOCENTE 

$30.00

1.3.1

Número de 

académicos 

formados en 

recursos 

educativos 

digitales, en 

ambientes 

virtuales de 

aprendizaje

Académico 

formado

Número de 

académicos 

que acreditan 

el DREAVA en 

el año N

50 0 0
DESARROLLO 

ACADÉMICO

SIN 

DIMPLOMADO 

EN PERIODO

1.3.2

Número de 

personal de 

apoyo y 

asistencia a la 

educación y 

directivos que 

tomaron al 

menos un 

curso de 

capacitación

PAAE y 

personal 

directivo 

capacitado

Número de 

personal de 

apoyo y 

asistencia a la 

educación y 

directivo 

capacitados en 

el año N

60 34 0

DEPARTAMEN

TO DE 

PERSONAL

Se realizo el 

diagnóstico de 

Necesidades de 

capacitación en 

el mes de mayo 

, en el cuál se 

identificaron 

las necesidades 

y en base a ello 

se planeo por 

parte de la 

comisión mixta 

de capacitación 

el programa de 

capacitacion, 

identificando y 

negociando con 

los expositores

A finales del 

mes de junio y 

a inicios de  

agosto se 

ejecuto el 

programa de 

capacitación 

proyectado por 

la comisión de 

capacitación, 

los resultados 

de su 

evalaución se 

obtendrán a 

finales de 

agosto así 

como la 

entrega de 

constancias a 

los 

participantes 

en cada curso 

otorgado. 

$35,000.00

Total de 

Trabajadores / 

numero de 

trabajadoras 

capacitados = 

% anual de 

capacitados

1.3.3

Número de 

células de 

producción de 

materiales 

educativos y 

recursos 

digitales 

conformadas

Célula de 

producción 

conformada

Número de 

células de 

producción 

conformadas 

en el año N

1 0 0
SUBDIRECCIO

N ACADEMICA

1.- Fortalecer 

la calidad de la 

oferta 

educativa.



1.4.1

Académicos y 

estudiantes 

participantes 

en 

convocatorias 

en materia 

académica y/o 

de 

investigación

Académico y 

estudiante 

participante

Número de 

académicos y 

estudiantes 

participantes 

en 

convocatorias 

en materia 

académica y/o 

de 

investigación 

en el año N

80 99 99

DEPTO DE 

POSGRADO E 

INVESTIGACIO

N

Se saca la 

convocatoria 

de proyectos 

internos de 

investigacion 

en donde el 

docente en 

conjunto con 

los alumnos 

desarrollan el 

proyecto.

$0.00

Se toman en 

cuenta del 

formato de 

investigacion 

que el docente 

entrega del 

desarrollo del 

proyecto

1.4.2

Porcentaje de 

académicos y 

alumnos con 

habilidad de 

comunicación 

en una segunda 

lengua

Académico y 

estudiante 

bilingüe

(Número de 

académicos y 

alumnos con 

habilidad de 

comunicación 

en una segunda 

lengua en el 

año N/Número 

total de 

académicos y 

alumnos en el 

año N)*100

45%

SUBDIRECCIO

N DE 

PLANEACION

1.4.3

Número de 

académicos y 

estudiantes 

que participan 

en programas 

de intercambio 

académico 

nacional e 

internacional

Académico y 

estudiante 

participante

Número de 

académicos y 

estudiantes 

que participan 

en programas 

de intercambio 

académico 

nacional e 

internacional 

en el año N

30 0% 38

SUBDIRECCIO

N DE 

POSGRADO

Participaron en 

la convocatoria 

del Programa 

Delfín  un total 

de 35 alumnos 

para realizar 

una estancia de 

investigación y 

3academicos

$460,000.00

1.- Fortalecer 

la calidad de la 

oferta 

educativa.



1.4.4

Porcentaje de 

estudiantes 

participando 

en evento de 

Ciencias 

Básicas

Estudiante

(Total de 

Estudiantes 

participando 

en evento de 

Ciencias 

Básicas en el 

año N/ Total de 

alumnos 

matriculados 

en el año N) 

*100

3%
CIENCIAS 

BASICAS

Se creo la 

academmia de 

Cienciasd 

Básicas, con la 

finalidad de 

mejorar el 

desempeño de 

los estudiantes 

en asignaturas 

de 

matemáticas, 

física, química 

y estadística, 

los primeros 

puntos a tratar 

son las 

asignagturas 

colegiadas, que 

consiste en que 

todos los 

profesores de 

una asignatura 

se evalue de la 

misma manera, 

y utilize el 

mismo 

material para 

las actividades 

de enseñanza. 

Tambien ya se 

cuenta con la 

nueva 

convocatoria 

del Evento 

Nacional 

Difundir la 

convocatoria 

del ENECB e 

inscribir 

estudiantes.

$0.00

1.4.5

Número de 

Estudiantes 

por Personal  

académico

Estudiante

Total de 

estudiantes 

matriculados 

en el año 

N/Total de 

académicos en 

el año N

20 18 18
SUBDIRECCIO

N ACADEMICA

ET.1.1

ITSLR que 

implemento  

campañas de 

concientización 

y promoción de 

la bioética

ITSLR con 

campaña 

implementada

Número de 

campañas de 

concientización 

y promoción de 

la bioética 

entre la 

comunidad en 

el año N

1 1 1

SUBDIRECCIO

N 

ADMINISTRATI

VA

ET.1.2

Porcentaje de 

programas 

académicos 

con elementos 

orientados 

hacia el 

desarrollo 

sustentable y la 

inclusión.

Programa 

académico con 

temas de 

desarrollo 

sustentable e 

inclusión

(Número de 

programas 

académicos 

con elementos 

orientados 

hacia el 

desarrollo 

sustentable y la 

inclusión en el 

año N/Total de 

programas 

académicos en 

el año N)*100

100%
DIRECCION 

ACADEMICA

1.- Fortalecer 

la calidad de la 

oferta 

educativa.



2.1.1

2.  Ampliar la 

cobertura con 

un enfoque de 

equidad y 

justicia social.

ITSLR con 

extensiones 

regularizadas

ITSLR con 

extensiones 

regularizadas

ITSLR con 

extensiones 

regularizadas 

en el año 

N/Total de 

extensiones sin 

registro en el 

año N del 

ITSLR)*100

0

SUBDIRECCIO

N DE 

PLANEACION

2.1.2
promover la 

inclusión y la

Porcentaje de 

atención a la 

demanda en el 

primer 

semestre

Estudiante de 

licenciatura 

inscrito

(Estudiantes 

inscritos en el 

primer 

semestre en el 

año 

N/Estudiantes 

solicitantes 

para examen 

de 

admisión)*100

92% 0% 0%

DEPTO DE 

DIFUSION Y 

CONCERTACIO

N

Publicacion de 

notas en redes 

sociales y 

pagina web 

institucional, 

ademas de 

visitas a las 

Instituciones 

de nivel medio 

superior 0

2.1.2
equidad 

educativa.

Porcentaje de 

Cobertura en el 

Entorno

Estudiante de 

licenciatura

(Estudiantes 

inscritos en el 

primer 

semestre en el 

año N/Total de 

egresados del 

nivel medio 

superior en la 

zona de 

influencia del 

ITSLR que 

demanda 

educación 

superior)  *100

40% 0% 0%

DEPTO DE 

DIFUSION Y 

CONCERTACIO

N

Publicacion de 

notas en redes 

sociales y 

pagina web 

institucional, 

ademas de 

visitas a las 

Instituciones 

de nivel medio 

superior 

0

2.1.2

Número de 

Estudiantes 

por 

Computadora

Estudiante con 

computadora

(Total de 

estudiantes 

matriculados 

en el año 

N/Total de 

computadoras 

con que cuenta 

el ITSLR para 

fines de la 

docencia)*100

9 10 10
SUBDIRECCIO

N ACADEMICA

2.2.1

Tasa de 

variación de la 

matrícula de 

licenciatura

Estudiante de 

licenciatura 

inscrito

[(Matrícula de 

licenciatura en 

el año 

N/Matrícula de   

licenciatura en 

el año N-1)- 

1]*100

20% 8% 8%
SUBDIRECCIO

N ACADEMICA



2.2.2

Tasa de 

variación de la 

matrícula de 

posgrado

Estudiante de 

posgrado 

inscrito

[(Matrícula de 

posgrado a 

alcanzar en el 

año 

N/Matrícula de 

posgrado en el 

año N-1)-

1]*100

10% 0% 0%

SUBDIRECCIO

N DE 

POSGRADO 

Actualmente, la 

Maestría en 

Agrobiotecnolo

gía se 

encuentra en 

proceso de 

promoción 

para el ingreso 

de nuevos 

estudiantes en 

el periodo de 

agosto. Se llevo 

a cabo la 

recepción de 

documentos 

con un total de 

6 alumnos en 

proceso de 

ingreso

2.2.3

Tasa de 

variación de la 

matrícula de 

educación no 

escolarizada –a 

distancia- y 

mixta

Estudiante de 

licenciatura 

inscrito en la 

modalidad

[(Matrícula de 

educación no 

escolarizada a 

distancia y 

mixta en el año 

N/Matrícula de 

educación no 

escolarizada a 

distancia y 

mixta en el año 

N-1)- 1]*100

40% 9% 9%
SUBDIRECCIO

N ACADEMICA

2.2.4

Número de 

tutores 

formados

Tutor formado

Personal 

académico 

formados como 

tutores en el 

año N

40 43 43
DESARROLLO 

ACADÉMICO

CURSO DE 

CAPACITACION 

PROCESO DE 

TUTORIAS

CURSO DE 

CAPACITACION 
$30.00

2.2.5

Índice de 

reprobación en 

licenciatura

Estudiante

(Suma total  de 

los alumnos 

reprobados en 

las materias 

del periodo en 

el año N / 

Suma total  los 

alumnos 

inscritos en las 

materias del 

periodo en el 

año N)*100

5% 14% 6.40%

DEPTO 

CONTROL 

ESCOLAR

(871 /9273 

)*100

2.2.6.1

Índice de 

eficiencia 

terminal de 

licenciatura

Estudiantes de 

licenciatura 

egresados

(Número de 

estudiantes de 

licenciatura 

egresados del 

ITSLR en el año 

N/Número de 

estudiantes de 

nuevo ingreso 

en el año N-

5)*100

50% 22% 22%
SUBDIRECCIO

N ACADEMICA



Cumplimiento 

al Programa de 

Visita  

Empresas.

En el año 2021;

Por ejemplo, 

para 

escolarizado:

21 de abril 

visita a José 

Cuervo, 

Tequila, Jalisco, 

participó el 

grupo 82ID-Mx 

Escolarizado - 

MxLR - MxCh

Se considera 

un egreso, a la 

fecha de 47;

Ingreso: 111 - 

45 - 25

Ingreso -  

reinscritos - 

deserción;

Reinscritos (feb-

jun 26): 14 - 8 - 

5

111-14-50=47

Deserción: 50 - 

23 - 16

1.- Impusar las 

vistas a 

Empresa

2.- Impulsar el 

equipamiento 

de 

Laboratorios

3- Impulsar las 

Practicas en 

laboratorios

4.- Seguimiento 

y visita a 

Residentes

2.2.6.4

Índice de 

eficiencia 

terminal de 

licenciatura

Estudiantes de 

licenciatura 

egresados

(Número de 

estudiantes de 

licenciatura 

egresados del 

ITSLR en el año 

N/Número de 

estudiantes de 

nuevo ingreso 

en el año N-

5)*100

80% 17%
DIVISON DE 

ISIC

Asignación de 

materias para 

estudiantes de 

décimo 

semestre 

generación 

2021. 

Actividades de 

promoción de 

la academia de 

ISC, 

Vinculación 

con empresas 

para involucrar 

a estudiantes 

en proyectos 

productivos.

$12,000.00

Estudiantes 

egresados de la 

generación 

2021 / 

Estudiantes 

egresados de la 

generación 

2021 hasta el 

mes de marzo 

del 2026.

Ingresaron 30 

estudiantes en 

el año 2021 en 

la carrera de 

ISC, de los 

cuales 11 

desertaron a la 

fecha, 5 

egresaron y 14 

se encuentran 

en estatus de 

reinscritos.

$15,000.00

Estudiantes 

egresados de la 

generación 

2021 / 

Estudiantes 

egresados de la 

generación 

2021 hasta el 

mes de marzo 

del 2026.

Ingresaron 27 

estudiantes en 

el año 2021 en 

la carrera de 

IEM, de los 

cuales 17 

desertaron a la 

fecha, 0 

egresaron y 10 

se encuentran 

en estatus de 

reinscritos.

37%
DIVISION DE 

IEM
2.2.6.3

Índice de 

eficiencia 

terminal de 

licenciatura

Estudiantes de 

licenciatura 

egresados

(Número de 

estudiantes de 

licenciatura 

egresados del 

ITSLR en el año 

N/Número de 

estudiantes de 

nuevo ingreso 

en el año N-

5)*100

80%

DIVISION IIAS $824.002.2.6.2

Índice de 

eficiencia 

terminal de 

licenciatura

Estudiantes de 

licenciatura 

egresados

(Número de 

estudiantes de 

licenciatura 

egresados del 

ITSLR en el año 

N/Número de 

estudiantes de 

nuevo ingreso 

en el año N-

5)*100

42% 31% 16%



las vistas a 

Empresa

usoy 

actualizacion 

del 

equipamiento 

de 

Laboratorios

 Seguimiento  a 

Residentes

2.2.6.6

Índice de 

eficiencia 

terminal de 

licenciatura

Estudiantes de 

licenciatura 

egresados

(Número de 

estudiantes de 

licenciatura 

egresados del 

ITSLR en el año 

N/Número de 

estudiantes de 

nuevo ingreso 

en el año N-

5)*100

58% 58% 58%
DIVISION DE 

IGE

A
Egreso ABR-

JUN 2026 (5)

Ingresaron 22 

estudiantes en 

el año 2021 en 

la carrera de 

IIND,

Actividades de 

promoción de 

la academia de 

IIND, Fechas 

aleatorias

entre
  8 

DESERTARON

Area asignada 

temporalmente 

para equipos 

de impresion. 

Enero 2026

Ingreso AGO 

2021 (22)
  5 EGRESADOS

Se coloco 

prollector en el 

Lab de 

computo de 

IIND, se 

consiguio 

estante para 

colocar 

mochilas

  4 CARGARON 

RESPROF, 

SOLO FALTA 

SU CALIF, 

PARA 

APARECER 

COMO 

EGRESADOS

$12,000.0041% 18.18%
DIVISION DE 

IIND
2.2.6.7

Índice de 

eficiencia 

terminal de 

licenciatura

Estudiantes de 

licenciatura 

egresados

(Número de 

estudiantes de 

licenciatura 

egresados del 

ITSLR en el año 

N/Número de 

estudiantes de 

nuevo ingreso 

en el año N-

5)*100

59%

15%
DIVISION DE 

ARQ
2.2.6.5

Índice de 

eficiencia 

terminal de 

licenciatura

Estudiantes de 

licenciatura 

egresados

(Número de 

estudiantes de 

licenciatura 

egresados del 

ITSLR en el año 

N/Número de 

estudiantes de 

nuevo ingreso 

en el año N-

5)*100



  5 ALUMNOS 

PARA 

INSCRIBIRCE 

EN EL 

PERIODO AGO-

DIC 2026

144 nuevo 

ingreso en el 

año 2021 del 

programa 

educativo CP

76 egresados

0 reinscritos

40 no 

reinscritos

24 bajas

2.2.7

Índice de 

deserción en 

licenciatura 

Estudiante

(Alumnos 

dados de baja 

definitiva en el 

año N / Total 

de alumnos 

matriculado en 

el año N)*100

5% 10% 10%
SUBDIRECCIO

N ACADEMICA

2.2.8

Porcentaje de 

estudiantes en 

programas de 

becas

Estudiante 

becado

(Total de 

estudiantes 

que cuentan 

con beca en el 

año N/Total de 

estudiantes 

matriculados 

en el año N) 

*100 

80%

SUBDIRECCIO

N DE 

PLANEACION

2.2.9
Costo por 

estudiante
Estudiante

Total 

presupuesto 

Fed+Est ($) en 

el año N/Total 

de matrícula en 

el ciclo escolar 

$31,277.78 $11,173.39 $19,507.65

SUBDIRECCIO

N 

ADMINISTRATI

VA

2.3.1

Programas 

académicos en 

modalidad no 

escolarizada 

autorizados

Programa 

académico en 

modalidad no 

escolarizada 

autorizado

Número de 

programas 

académicos 

autorizados en 

la modalidad 

no escolarizada 

en el año N

4 3 3
SUBDIRECCIO

N ACADEMICA

En el rubro de 

reinscritos aun, 

no se ven 

reflejados, ya 

que el corte de 

este informe es 

a junio, y aun 

no tenemos el 

proceso de 

reinscripción., 

dicho proceso 

se vive hasta el 

mes de agosto 

2026

DIVISION DE 

C.P.

Asesoramiento 

oportuno y 

coordinación 

de materias 

atrasadas con 

los estudiantes 

generación 

2021.

$0.00

$12,000.00

2.2.6.8

Índice de 

eficiencia 

terminal de 

licenciatura

Estudiantes de 

licenciatura 

egresados

(Número de 

estudiantes de 

licenciatura 

egresados del 

ITSLR en el año 

N/Número de 

estudiantes de 

nuevo ingreso 

en el año N-

5)*100

54% 39% 15%

41% 18.18%
DIVISION DE 

IIND
2.2.6.7

Índice de 

eficiencia 

terminal de 

licenciatura

Estudiantes de 

licenciatura 

egresados

(Número de 

estudiantes de 

licenciatura 

egresados del 

ITSLR en el año 

N/Número de 

estudiantes de 

nuevo ingreso 

en el año N-

5)*100

59%



2.4.1

Porcentaje de 

talleres y 

laboratorios 

del ITSLR 

modernizados

Talleres y 

laboratorios 

modernizados

(Número 

talleres y 

laboratorios 

del ITSLR 

modernizados  

en el año 

N/Total de 

talleres y 

laboratorios 

del ITSLR en el 

año N)*100

100% 100% 100%
SUBDIRECCIO

N ACADEMICA

Porcentaje de 

talleres y 

laboratorios 

del ITSLR 

modernizados

Talleres y 

laboratorios 

modernizados

(Número 

talleres y 

laboratorios 

del ITSLR 

modernizados  

en el año 

N/Total de 

talleres y 

laboratorios 

del ITSLR en el 

año N)*100

DIVISION IIAS

Mantenimiento 

(cambio) a las 

llaves de agua 

y gas en el 

laboratorio 

multidisciplina

rio

$36,442.56

Porcentaje de 

talleres y 

laboratorios 

del ITSLR 

modernizados

Talleres y 

laboratorios 

modernizados

(Número 

talleres y 

laboratorios 

del ITSLR 

modernizados  

en el año 

N/Total de 

talleres y 

laboratorios 

del ITSLR en el 

año N)*100

100% 10%
DIVISION DE 

IEM

Para este 

primer 

trimestre del 

año 2026 solo 

se surtió la 

requisición 

para Talleres y 

Laboratorios

$20,299.00

Laboratorios 

Modernizados 

en el primer 

trimestre del 

año 2026 / 

total de 

laboratorios en 

el ITSLR

Solo se llevo a 

cabo la compra 

de material 

para Taller y 

Laboratorio

Porcentaje de 

talleres y 

laboratorios 

del ITSLR 

modernizados

Talleres y 

laboratorios 

modernizados

(Número 

talleres y 

laboratorios 

del ITSLR 

modernizados  

en el año 

N/Total de 

talleres y 

laboratorios 

del ITSLR en el 

año N)*100

100% 10%
DIVISON DE 

ISIC

Mantenimiento 

Preventivo y 

correctivo al 

100% de los 

equipos de 

cómputo

$30,000.00

Laboratorios 

Modernizados 

en el primer 

trimestre del 

año 2026 / 

total de 

laboratorios en 

el ITSLR

Solo se ha 

aplicado el 

mantenimiento 

preventivo y 

correctivo en lo 

que llevamos 

del año.

Porcentaje de 

talleres y 

laboratorios 

del ITSLR 

modernizados

Talleres y 

laboratorios 

modernizados

(Número 

talleres y 

laboratorios 

del ITSLR 

modernizados  

en el año 

N/Total de 

talleres y 

laboratorios 

del ITSLR en el 

año N)*100

100% 25%
DIVISION DE 

ARQ

Ampliar la 

cobertura con 

un enfoque de 

equidad y 

justicia social 

promover la 

inclusión y la 

equidad 

educativa. 

atravez de 

espacion 

dignos y 

equipamiento 

eficiente



Porcentaje de 

talleres y 

laboratorios 

del ITSLR 

modernizados

Talleres y 

laboratorios 

modernizados

(Número 

talleres y 

laboratorios 

del ITSLR 

modernizados  

en el año 

N/Total de 

talleres y 

laboratorios 

del ITSLR en el 

año N)*100

100% 80% 80%
DIVISION DE 

IGE

Porcentaje de 

talleres y 

laboratorios 

del ITSLR 

modernizados

Talleres y 

laboratorios 

modernizados

(Número 

talleres y 

laboratorios 

del ITSLR 

modernizados  

en el año 

N/Total de 

talleres y 

laboratorios 

del ITSLR en el 

año N)*100

100% 20% 20%
DIVISION DE 

IIND

Aprobechar el 

espaso que se 

asigne e 

incrementar en 

equipamento 

para fortalecer 

la atencion a 

los estudiantes

$20,000.00

Se actualizo 

parte del 

laboratirio de 

computo de 

IIND

Solo se llevo a 

cabo la compra 

de material 

para Taller 

"madera" 

queda 

pendiente 

filamento para 

impresora 3D, 

se adquirio 

memoria para 

incrementar la 

velicidad de 12 

pc, quedando 

pendiente 

comprar para 6 

pc

2,4,1,3

Porcentaje de 

talleres y 

laboratorios 

del ITSLR 

modernizados

Talleres y 

laboratorios 

modernizados

(Número 

talleres y 

laboratorios 

del ITSLR 

modernizados  

en el año 

N/Total de 

talleres y 

laboratorios 

del ITSLR en el 

año N)*100

100% 25%
DIVISION DE 

C.P.

Ser utilizado al 

100 % por los 

catedráticos y 

alumnos, 

impactando 

significativame

nte al método 

de enseñanza y 

aprendizaje, 

Llevando el 

reforzamiento 

practico de lo 

visto en el aula 

de clase 

mediante el 

software 

COMPAQi  a 

toda la 

comunidad 

estudiantil del 

programa 

educativo de 

contador 

público. en un 

periodo del 03 

de febrero a 28 

de marzo de 

2026

$20,000.00

Actualmente se 

encuentra el 

laboratorio de 

CP y IGE al 

100% 

actualizado



2.4.2
Porcentaje de 

Aulas ocupadas
Aulas

Total de aulas 

Ocupadas en el 

año N/Total de 

aulas con que 

cuenta el 

ITSLR)*100

100% 95%
SUBDIRECCIO

N ACADEMICA

2.4.3

Porcentaje de 

predios 

regularizados

Predio 

regularizado

ITSLR con 

propiedad del 

terreno 

regularizado en 

el año N/Total 

de terrenos no 

propios en el 

año N)*100

85%

SUBDIRECCIO

N DE 

PLANEACION

ET.2.1

ITSLR con 

programa de 

equidad y 

justicia social 

implementada.

Programa 

implementado

ITSLR que 

aplica el 

programa de 

equidad y 

justicia social 

en el año N

0 0 0
DESARROLLO 

ACADÉMICO

SIN ACTIVIDAD 

EN PERIODO

ET.2.2

Porcentaje de 

Institutos 

Tecnológicos 

que cuentan 

con espacios 

accesibles a 

personas con 

discapacidad y 

dan atención a 

grupos 

vulnerables

ITSLR 

acondicionado

ITSLR con 

espacios 

adaptados 

exprofeso en el 

año N

4 5 5
DESARROLLO 

ACADÉMICO

ADAPTACION 

DE ACCESOS, 

ESCALERAS, 

ESPACIOS DE 

COMUNES, 

BAÑOS, 

MOBILIARIO 

EN SALONES

IMPLEMENTAC

ION  Y 

DIFUCION DE 

LOS CAMBIOS 

REALIZADOS 

3.1.1

3.  Impulsar la 

formación 

integral de los 

estudiantes 

para contribuir 

al desarrollo de 

todas sus 

potencialidade

s.

Porcentaje de 

la matrícula de 

nuevo ingreso 

que participa 

en alguno de 

los programas 

de primer nivel 

de atención

Estudiante de 

nuevo ingreso 

participante en 

alguno de los 

programas de 

primer nivel de 

atención 

(Total de 

estudiantes de 

nuevo ingreso 

que participan 

en alguno de 

los programas 

de primer nivel 

de atención en 

el año 

N/Matrícula 

total de 

estudiantes de 

nuevo ingreso 

en el año 

N)*100

50% 50% 50%
DESARROLLO 

ACADÉMICO

REALIZACION 

DE 

ACTIVIDADES 

DONDE 

INTERVIENE 

EL ALUMNO

DIFUSION DE 

ACTIVIDADES 

A REALIZAR 

DURANTE EL 

PERIODO 



3.1.2
integral de los 

estudiantes.

Porcentaje de 

la matrícula de 

los semestres 2 

a 12 que 

participa en 

alguno de los 

equipos y 

grupos 

representativo

s o en alguno 

de los clubes 

cívico, cultural 

y deportivo

Estudiante de 

los semestres 2 

a 12 

participante en 

alguno de los 

programas de 

segundo nivel 

de atención

(Total de 

estudiantes de 

los semestres 2 

a 12 que 

participan en 

alguno  de los 

grupos o 

equipos 

representativo

s del segundo 

nivel de 

atención en el 

año 

N/Matrícula 

total de 

estudiantes de 

los semestres 2 

a 12 en el año 

N)*100

35% 23% 23%

SUBDIRECCIO

N DE 

VINCULACION

Se amplió y 

diversificó 

la oferta 

de 

actividades 

extraescola

res, 

promoviendo 

la 

participaci

ón 

estudiantil 

en equipos 

representat

ivos, 

clubes 

cívicos, 

culturales 

y 

deportivos. 

Con ello se 

busca 

fortalecer 

la 

formación 

integral de 

los 

estudiantes 

y fomentar 

un mayor 

sentido de 

pertenencia 

institucion

al. 23

3.2.1

Porcentaje de 

instalaciones 

para el 

desarrollo de 

actividades 

cívicas, 

culturales y 

deportivas 

rehabilitados 

para su uso

Espacios 

rehabilitados

(Número 

espacios de 

infraestructura 

para el 

desarrollo de 

actividades 

cívicas, 

culturales, 

deportivas y 

recreativas 

renovadas en 

el año N/Total 

de espacios de 

infraestructura 

para el 

desarrollo de 

actividades 

cívicas, 

culturales, 

deportivas y 

recreativas

50% 25% 25%

SUBDIRECCIO

N DE 

VINCULACION

Se dio 

mantenimien

to al 

auditorio 

institucion

al 

utilizado 

para 

voliboy 

basquetbol, 

la sala de 

musica, así 

como la 

sala de 

pintura 

para 

reactivarlo

s en el 

periodo 

octubre-

diciembre.  

25



3.2.2

Número de 

promotores 

culturales, 

cívicos y 

deportivos 

incorporados 

y/o formados

Promotor 

cultural, cívico 

y/o deportivo 

incorporado 

y/o formado

Número de 

promotores 

culturales, 

cívicos y 

deportivos 

incorporados 

y/o formados 

en el año N/ 

Número de 

promotores 

culturales, 

cívicos y 

deportivos 

programados 

para 

incorporación 

y/o formación 

en el año 

N)*100

67 50 50

SUBDIRECCIO

N DE 

VINCULACION

Se realizo 

la 

contratació

n de 2 

promotores 

más de 

actividades 

deportivas, 

un 

instructor 

de 

crrossfit y 

uno de 

ajedrez. 

50

3.2.3

Numero de 

eventos 

culturales, 

cívicos y 

deportivos 

realizados

Eventos 

realizados

Número de 

eventos 

culturales, 

cívicos, 

deportivos y 

recreativos 

realizados intra 

o extra muros 

en el año N/ 

Número de 

eventos 

culturales, 

cívicos, 

deportivos y 

recreativos 

programados 

para su 

realización 

intra o extra 

muros en el 

año N)*100

35 3 5

SUBDIRECCIO

N DE 

VINCULACION

Se pasrticipo 

en los Eventos 

Pre Nacionales 

de Banda de 

Guerra y 

Escolta en 

Mazatlan, 

Sinaloa, de Arte 

y Cultura en 

Leon, 

Guanajuato. 

Ademas de la 

participacion 

de la Banda de 

Guerra en 

atencion de 

una solicitud 

de la Parroquia 

de Los Santos 

Reyes, para 

pasrticipar en 

un desfile del 

Señor de la 

Misericordia. 

Participacion 

de la banda de 

guerra y 

escolta en el 

evento de 

Aniversario de 

Los Reyes el 12 

de mayo. Se 

realizo el 2do 

Concurso de 

Escoltas de 

3

3.2.4

Número de 

estudiantes 

detectados y 

canalizados a 

las instancias 

correspondient

es para el 

fortalecimiento 

de sus 

habilidades

Estudiante 

detectado y 

canalizado

Número de 

estudiantes 

detectados y 

canalizados en 

el año N

540 230 230

SUBDIRECCIO

N DE 

VINCULACION



3.2.5

ITSLR con 

proyectos de 

patrocinio y/o 

colaboración 

implementados

, con 

instituciones y 

organismos, 

locales, 

nacionales e 

internacionales

Proyecto 

implementado

ITSLR con 

implementació

n de proyectos 

para la 

optimización 

de recursos y la 

mejora 

continua en la 

materia en el 

año N

0 1 1
DEPTO DE 

VINCULACION

Apoyo con 

recursos 

para la 

participaci

on en el 

Evento 

Prenacional 

de Banda de 

Guerra 

$44,000,00 

y para la 

adquisicion 

de unformes 

de futbol 

varonil $ 

7,000,00

3.3.1

ITSLR con 

comisiones de 

Seguridad e 

Higiene en el 

Trabajo 

instaladas y en 

operación

ITSLR con 

comisión 

instalada y en 

operación

ITSLR con 

comisiones de 

Seguridad e 

Higiene en el 

Trabajo 

instaladas y en 

operación en el 

año N

1 1 1

SUBDIRECCIO

N 

ADMINISTRATI

VA

3.3.2

Número de 

comunidades 

beneficiadas 

por el servicio 

social

Comunidad 

beneficiada

Número de 

comunidades 

beneficiadas 

con prestantes 

de servicio 

social en el año 

N

38 12 12

DEPTO 

SERVICIO 

SOCIAL Y 

RESIDENCIAS

Atencion y 

seguimiento 

diario con los 

alumnos que 

estan 

realizando su 

servicio social

3.3.2

Número de 

personas 

beneficiadas 

por los 

prestantes de 

servicio social

Persona 

beneficiada

Número de 

personas 

beneficiadas 

por los 

prestantes de 

servicio social 

en el año N

15200 8642 8642

DEPTO 

SERVICIO 

SOCIAL Y 

RESIDENCIAS

Atencion y 

seguimiento 

diario con los 

alumnos que 

estan 

realizando su 

servicio social

ET.3.1

ITSLR que 

implementa el 

código de 

conducta 

dirigido a la 

comunidad 

estudiantil

ITSLR con 

programa 

implementado

ITSLR que 

implementa el 

código de 

conducta 

dirigido a la 

comunidad 

estudiantil en 

el año N

100% 100% 100%
DESARROLLO 

ACADÉMICO

IMPLEMETACI

ON DEL 

CODIGO DE 

MAERA 

PERMANENET

E DURANTE 

TODO 

PERIODO

ATENCION Y 

RESOLUCION A 

PROBLEMATIC

A EN 

SITUACIONES 

MALA 

CONDUCTA 

ET.3.2

ITSLR que 

implementa la 

difusión del 

código de 

conducta del 

TecNM entre la 

comunidad

ITSLR con 

código de 

conducta 

difundido

ITSLR que 

difundió el 

código de 

conducta del 

TecNM entre la 

comunidad en 

el año N

100% 50 50

DEPTO DE 

DIFUSION Y 

CONCERTACIO

N

SE SUBIO A 

LA PAGINA 

OFICIAL 

INSTITUCION

AL EL 

CODIGO DE 

CONDUCTA 

DE MANERA 

ELECTRONIC

A 

50



4.1.1

4. Robustecer 

la investigación 

científica, el 

desarrollo 

tecnológico y la 

innovación a 

fin de 

contribuir al 

desarrollo del 

país y a 

mejorar el 

bienestar de la 

sociedad.

Tasa de 

variación de 

académicos 

registrados en 

el SIN

Académico 

registrado en el 

SNI

[(Académicos 

registrados en 

el SNI en el año 

N/Académicos 

registrados en 

el SNI en el año 

N-1)-1]*100

0 0% 0%

SUBDIRECCIO

N DE 

POSGRADO 

Participaron 2 

docentes en la 

convocatoria 

de este año, 

uno fue para 

primer ingreso 

y otro para 

permanencia. 

Los Resultados 

Salen hasta 

diciembre

4.1.1
tecnología y la 

innovación.

Porcentaje de 

académicos 

registrados en 

el SNI que 

incrementan 

de nivel

Académico en 

el en el SNI con 

nivel 

incrementado

(Número de 

académicos 

registrados en 

el SNI que 

incrementan 

de nivel en el 

año N/Total de 

académicos 

registrados en 

el SNI en el año 

N)*100

0% 0% 0%

SUBDIRECCIO

N DE 

POSGRADO 

Para promover 

el ascenso de 

nivel, es 

necesario que 

los profesores 

adscritos al 

SNII cumplan 

con ciertos 

periodos 

mínimos: 

cuatro años 

como 

candidatos 

para aspirar al 

Nivel I y diez 

años como 

Nivel I para 

acceder al 

Nivel II, de 

acuerdo con 

convocatorias 

anteriores. 

Actualmente, 

no se cuenta 

con profesores 

que cumplan 

con estas 

características 

para ser 

evaluados.

4.1.2

Número de 

cuerpos 

académicos 

conformados y 

en operación

Cuerpos 

académicos en 

operación

Número de 

cuerpos 

académicos 

conformados y 

operando en el 

año N

1 1 1

DEPTO DE 

POSGRADO E 

INVESTIGACIO

N

Docentes que 

trabajan a la 

par poder en el 

cuerpo 

academico 

para poder 

evidenciar su 

productividad

$80,000.00

Seguimiento en 

cuando al 

trabajo en 

conjunto con 

los docentes.

4.1.3

Número de 

grupos de 

trabajo 

interdisciplinar

io para la 

innovación y 

emprendimient

o integrados y 

en operación

Grupos de 

trabajo 

interdisciplinar

io en operación

Número de 

grupos de 

trabajo 

interdisciplinar

io integrados y 

operando en el 

año N

6 0 9

DEPTO DE 

POSGRADO E 

INVESTIGACIO

N

Proyectos que 

participan en la 

convocatoria 

del 

innovatecnm 

interno 

$0.00

Se presento la 

convocatoria y 

se obtuvo la 

particpacion de 

9 proyectos de 

investigacion 

de todas las 

carreras



4.1.4

Número de 

estudiantes de 

licenciatura 

que participan 

en proyectos 

de 

investigación

Estudiante de 

licenciatura 

participante

Número de 

estudiantes de 

licenciatura 

que participan 

en proyectos 

de 

investigación 

en el año N

50 76 76

DEPTO DE 

POSGRADO E 

INVESTIGACIO

N

Participación 

en proyectos 

internos de 

investigación 

$0.00

Los docentes 

eligen a los 

alumnos que 

trabajan con 

ellos para el 

desarrollo del 

proyecto

4.2.1

Número de 

proyectos de 

investigación 

científica, 

desarrollo 

tecnológico e 

innovación 

financiados

Proyecto de 

investigación 

financiado

Número de 

proyectos de 

investigación 

científica, 

desarrollo 

tecnológico e 

innovación 

financiados en 

el año N

23 23 23

DEPTO DE 

POSGRADO E 

INVESTIGACIO

N

Los 23 

proyectos de 

investigacion 

se encuentran 

en desarrollo y 

en la entrega 

del primer 

avance de 

proyecto

$408,000.00

Actualmente 

los proyectos 

se encuentran 

en desarrollo 

cumpliendo 

con la entrega 

del primer 

avance

4.2.2

Número de 

estudiantes de 

posgrado que 

participan en 

proyectos de 

investigación

Estudiante de 

posgrado 

participante

Número de 

estudiantes de 

posgrado que 

participan en 

proyectos de 

investigación 

en el año N

12 14 14

SUBDIRECCIO

N DE 

POSGRADO 

El número de 

alumnos 

reinscritos en 

el posgrado es 

de 14, 

cumpliendo en 

su totalidad 

con la 

participación 

de estudiantes 

en proyectos 

de 

investigación.

4.2.3

Número de 

artículos de 

investigación 

de académicos 

publicados en 

revistas 

indexadas 

nacionales e 

internacionales 

como parte del 

TecNM

Artículo de 

investigación 

publicado

Número de 

artículos de 

investigación 

de académicos 

publicados en 

revistas 

indexadas 

nacionales e 

internacionales 

como parte del 

TecNM en el 

año N

6 7

SUBDIRECCIO

N DE 

POSGRADO 

Se está 

trabajando en 

los proyectos 

de 

investigación y 

en las líneas de 

la maestría, 

con el objetivo 

de generar 

nuevos 

artículos 

científicos.

$40,000.00

4.3.1

Número de 

convenios de 

uso 

compartido de 

instalaciones 

para las 

actividades 

científicas, 

tecnológicas y 

de innovación 

realizados

Convenio 

realizado

Número de 

convenios de 

uso 

compartido de 

instalaciones 

para las 

actividades 

científicas, 

tecnológicas y 

de innovación 

realizados en el 

año N

0 0 0
DEPTO DE 

VINCULACION

Estos 

convenios 

están 

incluidos 

en los que 

se llevan a 

cabo con 

Tecnológico

s e IES 

públicas y 

privadas



4.3.2

ITSLR  que 

participan en el 

Programa de 

Laboratorios 

Nacionales del 

CONACyT

ITSLR 

participante

CONACyT en el 

año N
0 0 0

SUBDIRECCIO

N DE 

POSGRADO 

No hay 

convocatoria

4.3.3

Número de 

laboratorios 

certificados

Laboratorio 

certificado

Número de 

laboratorios 

certificados en 

el año N

NA NA NA
SUBDIRECCIO

N ACADEMICA

ET.4.1

Porcentaje de 

proyectos de 

investigación 

con enfoque en 

inclusión, 

igualdad y 

desarrollo 

sustentable

Proyecto de 

investigación 

focalizado

(Número de 

proyectos de 

investigación 

con enfoque en 

inclusión, 

igualdad y 

desarrollo 

sustentable en 

el año 

N/Número de 

proyectos de 

investigación 

financiados en 

el año N)*100

77% 91% 91%

DEPTO DE 

POSGRADO E 

INVESTIGACIO

N

El docente 

plasma en el 

registro del 

proyecto que 

enfoque en 

base a su 

desarrollo

$0.00

En el formato 

del registro del 

proyecto el 

docente el tiene 

la libertad de 

elegir el 

enfoque

ET.4.2

Número de 

acciones 

afirmativas 

para la equidad 

de género 

implementadas

Acción 

implementada

Número de 

acciones 

afirmativas 

para la equidad 

de género 

implementadas 

en el año N

0 1 1
DESARROLLO 

ACADÉMICO

5.1.1

ITSLR con 

Consejo de 

Vinculación en 

operación

ITSLR con 

Consejo de 

Vinculación en 

operación

ITSLR con 

Consejo de 

Vinculación en 

operación en el 

año N

1 1 1
DEPTO DE 

VINCULACION

Reuniones 

trimestrale

s 

posteriores  

a las 

sesiones de 

Junta 

Directiva

5.1.2

Marco 

normativo de 

vinculación 

actualizado

Marco 

normativo 

actualizado

Marco 

normativo de 

vinculación 

actualizado y 

fortalecido en 

el año N

1 1 1
DEPTO DE 

VINCULACION

5.1.3

Número de 

convenios 

vigentes de 

vinculación 

entre institutos 

tecnológicos y 

centros

Convenio de 

vinculación 

intraTecNM 

vigente

Número de 

convenios de 

vinculación 

entre institutos 

tecnológicos y 

centros 

vigentes en el 

año N

13 12 12
DEPTO DE 

VINCULACION

Se atiende 

en cuanto  

lo solicita 

alguna área 

del ITSLR 

por un 

proyecto 

conjunto

5. Fortalecer la 

vinculación con 

los sectores 

público, social 

y privado, así 

como la cultura 

del 

emprendimient

o, a fin de 

apoyar el 

desarrollo de 

las regiones del 

país y acercar a 

los estudiantes 

y egresados al 

mercado 

laboral.



5.1.4

Número de 

convenios 

vigentes de 

vinculación del 

ITSLR con 

otras 

instituciones 

de educación 

superior 

nacionales e 

internacionales

Convenio de 

vinculación 

interTecNM 

vigente

Número de 

convenios de 

vinculación del 

ITSLR con 

otras 

instituciones 

de educación 

superior 

nacionales e 

internacionales 

vigentes en el 

año N

11 11 12
DEPTO DE 

VINCULACION

Se atiende 

en cuanto  

lo solicita 

alguna área 

del ITSLR 

por un 

proyecto 

conjunto

5.1.5

Número de 

convenios o 

contratos 

vigentes de 

vinculación con 

los sectores 

público, social 

y privado

Convenio o 

contrato de 

vinculación 

vigente

Número de 

convenios o 

contratos de 

vinculación con 

los sectores 

público, social 

y privado 

vigentes en el 

año N

308 227 233
DEPTO DE 

VINCULACION

Sobre la 

renovación 

del 

convenio 

con el 

Clustertim, 

posterior a 

ello 

estudiantes 

del 

Instituto 

Tecnológico 

Superior de 

Los Reyes 

vivieron 

una 

experiencia 

única, 

acercándose 

al 

ecosistema 

tecnológico 

e innovador 

de 

CLUSTERTIM 

y 

descubriend

o el 

impacto de 

las 

empresas 

que lo 

conforman.  

Exploraron 

áreas como 

robótica, 

IoT y 

programació

5.1.6

Número de 

estudiantes 

que participan 

en proyectos 

de vinculación 

con los 

sectores 

público, social 

y privado.

Estudiante 

participante

Número de 

estudiantes 

que participan 

en proyectos 

de vinculación 

con los 

sectores 

público, social 

y privado en el 

año N

150 83 83
DEPTO DE 

VINCULACION

Se sumaron 

los alumnos 

que estan 

realizando 

sus 

residencias 

profesional

es con 

proyectos 

con 

empresas de 

los 

sectores 

público, 

privado y 

social en 

el semestre  

actual. 

5. Fortalecer la 

vinculación con 

los sectores 

público, social 

y privado, así 

como la cultura 

del 

emprendimient

o, a fin de 

apoyar el 

desarrollo de 

las regiones del 

país y acercar a 

los estudiantes 

y egresados al 

mercado 

laboral.



5.2.1

Número de 

registros de 

propiedad 

intelectual

Propiedad 

intelectual 

registrada

Número de 

registros de 

propiedad 

intelectual en 

el año N

3 0 0

DEPTO DE 

POSGRADO E 

INVESTIGACIO

N

Aparece en 0 

por que los 

registros se 

hacen en el 

desaroollo de 

los proyectos 

interdiciplinari

os del 

innovatec 2026

$10,000.00

Los proyectos 

se encuentran 

en desarrollo 

para en 

cualquier 

momento se 

pueda llevar 

acabo este 

tramite de 

propiedad 

intelectual

5.2.1

Número de 

servicios 

realizados por 

las Oficinas de 

Transferencia 

de Tecnología.

Servicios 

realizados

Número de 

servicios 

realizados por 

las Oficinas de 

Transferencia 

de Tecnología 

en el año N

0 0 0

SUBDIRECCIO

N DE 

VINCULACION

5.2.1

Número de 

convenios o 

contratos en 

materia de 

registro y 

protección de 

la propiedad 

intelectual con 

organismos y 

agencias 

nacionales e 

internacionales 

realizados

Convenio o 

contrato 

realizado

Número de 

convenios o 

contratos en 

materia de 

registro y 

protección de 

la propiedad 

intelectual con 

organismos y 

agencias 

nacionales e 

internacionales 

realizados en el 

año N

1 1 1
DEPTO DE 

VINCULACION

5.3.1

Número de 

empresas 

incubadas

Empresa 

incubada

Número de 

empresas 

incubadas en el 

año N

0 0 0
DEPTO DE 

VINCULACION

Se requiere  

asignar 

personal 

administrat

ivo para 

área de 

incubadora

5.3.2

Porcentaje de 

egresados 

incorporados 

al mercado 

laboral en los 

primeros doce 

meses de su 

egreso

Egresado 

incorporado al 

mercado 

laboral

(Número de 

egresados 

incorporados 

al mercado 

laboral en los 

primeros doce 

meses de su 

egreso/Total 

de 

egresados)*10

0

47% 23% 54%

SUBDIRECCIO

N DE 

VINCULACION

Se aplico 

la encuesta 

de 

seguimieto 

a 

egresados, 

logrando 

obetner la 

infromacion 

de la 

ubicación 

laboral de 

los 

geresados. 

53.84615385

5. Fortalecer la 

vinculación con 

los sectores 

público, social 

y privado, así 

como la cultura 

del 

emprendimient

o, a fin de 

apoyar el 

desarrollo de 

las regiones del 

país y acercar a 

los estudiantes 

y egresados al 

mercado 

laboral.



5.3.2

Porcentaje de 

estudiantes 

participando 

en Actividades 

de 

Emprendeduris

mo

Estudiantes en 

emprendeduris

mo

(Total de 

alumnos 

participantes 

en actividades 

de 

emprendeduris

mo en el año 

N/Total de 

alumnos 

matriculados 

en el año 

N)*100

2% 0% 3%

SUBDIRECCIO

N DE 

VINCULACION
Se requiere  

asignar 

personal 

administrat

ivo para 

área de 

incubadora

Se realizara el 

Evento de 

Innova TecNM 

2026 en el mes 

de mayo.

2.504696306

ET.5.1

Número de 

proyectos de 

emprendimient

o con enfoque 

innovación y 

sustentabilidad

Proyecto de 

emprendimient

o focalizado

Número de 

proyectos de 

emprendimient

o con enfoque 

de innovación 

y 

sustentabilidad 

en el año N

6 9 9

DEPTO DE 

POSGRADO E 

INVESTIGACIO

N

El docente 

plasma en el 

registro del 

proyecto que 

enfoque en 

base a su 

desarrollo

$0.00

En el formato 

del registro del 

proyecto el 

docente el tiene 

la libertad de 

elegir el 

enfoque

ET.5.2

Número de 

estudiantes de 

servicio social 

que participan 

en actividades 

de inclusión e 

igualdad

Estudiante de 

servicio social 

participante

Número de 

estudiantes  de 

servicio social 

que participan 

en actividades 

de inclusión e 

igualdad en el 

año N

250 152 152

DEPTO 

SERVICIO 

SOCIAL Y 

RESIDENCIAS

Atencion y 

seguimiento 

diario con los 

alumnos que 

estan 

realizando su 

servicio social

ET.5.3

Porcentaje de 

estudiantes de 

residencias 

profesionales 

que participan 

en actividades 

de inclusión e 

igualdad

Estudiante

(Total de 

estudiantes en 

Residencias 

Profesionales 

/Total de 

estudiantes 

que deben 

realizar 

Residencias 

Profesionales 

en el año 

N)*100

70% 77% 77%

DEPTO 

SERVICIO 

SOCIAL Y 

RESIDENCIAS

El porcentaje 

de estudiantes 

realizando 

Residencias 

Profesionales 

se vio 

incrementado 

por la 

incorporacion 

en dicha 

actividad los 

que en el 

semestre 

anterior 

tomaron la 

decision de 

reprogramar 

su  rpoceso de 

Residencias 

Profesionales

77

6.1.1

Manual de 

organización 

actualizado

Manual de 

organización 

actualizado

Manual de 

organización 

actualizado en 

el año N

1
DIRECCION DE 

PLANEACION

6.1.2

Manual de 

procedimiento

s actualizado

Manual de 

procedimiento

s actualizado

Manual de 

procedimiento

s actualizado 

en el año N

1
DIRECCION DE 

PLANEACION

5. Fortalecer la 

vinculación con 

los sectores 

público, social 

y privado, así 

como la cultura 

del 

emprendimient

o, a fin de 

apoyar el 

desarrollo de 

las regiones del 

país y acercar a 

los estudiantes 

y egresados al 

mercado 

laboral.

6. Mejorar la 

gestión 

institucional 

con austeridad, 

eficiencia, 

transparencia y 

rendición de 

cuentas a fin de 

optimizar el 

uso de los 

recursos y dar 

mejor 

respuesta a las 

demandas de la 

sociedad.



6.1.3

ITSLR que 

implementa 

una estrategia 

institucional de 

comunicación

Estrategia 

implementada

ITSLR que 

implementa 

una estrategia 

institucional de 

comunicación 

en el año N

100% 50 50

SUBDIRECCIO

N DE 

VINCULACION

Se 

intensifico 

la 

comunicació

n a traves 

de la 

pagina y 

facebook 

institucion

ales, asi 

como la 

comunicació

n informal, 

mediante un 

grupo de 

whats app

6.2.1

Porcentaje de 

programas de 

trabajo 

elaborados de 

forma inclusiva 

y democrática

Programa de 

trabajo 

elaborado

ITSLR que 

elaboro el 

programa de 

trabajo de 

forma inclusiva 

y democrática 

en el año N

1% 1 1%

DIRECCION DE 

PLANEACION Y 

SUBDIRECCIO

N DE 

VINCULACION

6.2.2

ITSLR que 

cuenta con 

sistema de 

gestión de la 

calidad 

certificado

ITSLR 

certificado

ITSLR 

certificado en 

el sistema de 

gestión de la 

calidad en el 

año N

1
DIRECCION DE 

PLANEACION

6.2.2

ITSLR que 

cuentan con 

sistema de 

gestión 

ambiental 

certificado

ITSLR 

certificado

ITSLR 

certificado en 

el sistema  de 

gestión 

ambiental en el 

año N

1
DIRECCION DE 

PLANEACION

6.2.2

ITSLR que 

cuanta con 

sistema de 

gestión de la 

energía 

certificado

ITSLR 

certificado

ITSLR 

certificado en 

el sistema de 

gestión de la 

energía en el 

año N

1 1
DIRECCION DE 

PLANEACION

DESARROLLO 

DE PROYECTO 

INSTITUCIONA

L (PANELES 

SOLARES )

COTIZACIONES 

EMPRESARIAL

ES

6.2.2

ITSLR que 

cuenta con el 

modelo de 

equidad de 

género 

certificado

ITSLR 

certificado

ITSLR 

certificado en 

el modelo de 

equidad de 

género en el 

año N

1 1 1
DESARROLLO 

ACADÉMICO

SEGUIMEINTO 

DEL MODELO

6.2.2

ITSLR que 

cuenta con 

sistema de 

gestión de la 

salud  y 

seguridad en el 

trabajo 

certificado

ITSLR 

certificado

ITSLR 

certificado en 

el sistema de 

gestión de la 

salud  y 

seguridad en el 

trabajo en el 

año N

1 1 1

SUBDIRECCIO

N 

ADMINISTRATI

VA

6.2.2

ITSLR que 

cuenta con 

reconocimient

o a la 

responsabilida

d social.

ITSLR 

certificado

ITSLR con 

reconocimient

o a la 

responsabilida

d social en el 

año N

1
DIRECCION DE 

PLANEACION

6. Mejorar la 

gestión 

institucional 

con austeridad, 

eficiencia, 

transparencia y 

rendición de 

cuentas a fin de 

optimizar el 

uso de los 

recursos y dar 

mejor 

respuesta a las 

demandas de la 

sociedad.



6.2.3

Número de 

sistemas de 

información 

creados, 

integrados y/o 

actualizados

Sistema de 

información 

creado, 

integrado y/o 

actualizado

Número de 

sistemas de 

información 

creados, 

integrados y/o 

actualizados en 

el año N

2

SUBDIRECCIO

N DE 

PLANEACION

6.3.1

Incremento del 

presupuesto 

del ITSLR 

gestionado

Incremento 

presupuestal 

gestionado

Número de 

gestiones para 

el incremento 

del 

presupuesto 

del ITSLR

1 1 1

SUBDIRECCIO

N 

ADMINISTRATI

VA

6.3.2

Porcentaje de 

avance del 

proceso de 

regularización 

del -entero- de 

los ingresos 

autogenerados 

a TESOFE

Avance del 

proceso

(Etapa del 

proceso en 

operación el 

año N/Total de 

etapas del 

proceso 

programadas 

en el año 

N)*100

1% 1% 1

SUBDIRECCIO

N 

ADMINISTRATI

VA

6.4.1

ITSLR con 

Comités de 

Ética y 

Previsión de 

Conflictos de 

Interés en 

operación

Comité de Ética 

en operación

ITSLR con 

Comités de 

Ética y 

Previsión de 

Conflictos de 

Interés en 

operación en el 

año N

1 1 1

SUBDIRECCIO

N 

ADMINISTRATI

VA

6.4.2

ITSLR con 

programa de 

equidad, 

austeridad, 

eficiencia y 

racionalidad en 

el uso de los 

recursos 

implementado

Programa 

implementado

ITSLR que 

aplica el 

programa de 

equidad, 

austeridad, 

eficiencia y 

racionalidad en 

el uso de los 

recursos en el 

año N

1

DEPTO DE 

RECURSOS 

MATERIALES

6.4.3

ITSLR con 

informe de 

rendición de 

cuentas 

presentado

ITSLR con  

informe 

presentado

ITSLR con 

informe de 

rendición de 

cuentas 

presentado en 

el año N

1 1 1

SUBDIRECCIO

N 

ADMINISTRATI

VA

6.4.3

Número de 

Informes de 

Autoevaluación 

y de Labores 

integrados

Informes de 

Autoevaluación 

y de Labores 

integrados

Número de 

Informes de 

Autoevaluación 

y de Labores 

presentados en 

la Comisión 

Interna de 

Administración 

en el año N.

1 1 1

SUBDIRECCIO

N 

ADMINISTRATI

VA

ET.6.1

ITSLR que 

opera el 

programa 

institucional de 

cero plásticos 

de un solo uso

ITSLR con 

programa en 

operación

ITSLR que 

opera el 

programa 

institucional de 

cero plásticos 

de un solo uso 

en el año N

1 1 1

SUBDIRECCIO

N DE 

VINCULACION

IMPLEMENTAC

ION DE 0 

PLASTICOS 

DIFUSION EN 

TODOS LOS 

ESPACIOS 

CUMUNES DE 

LA 

INSTITUCION

6. Mejorar la 

gestión 

institucional 

con austeridad, 

eficiencia, 

transparencia y 

rendición de 

cuentas a fin de 

optimizar el 

uso de los 

recursos y dar 

mejor 

respuesta a las 

demandas de la 

sociedad.



ET.6.2

ITSLR que 

cuenta con un 

programa de 

utilización de 

energías 

renovables y 

del cuidado del 

medio 

ambiente en 

operación

ITSLR con 

programa en 

operación

ITSLR que 

opera un 

programa de 

utilización de 

energías 

renovables y 

del cuidado del 

medio 

ambiente en el 

año N

1 1

DEPTO DE 

RECURSOS 

MATERIALES

PROYECTO DE 

TRATAMIENT

O DE AGUAS 

NEGRAS, Y 

PANELES 

SOLARES 

6. Mejorar la 

gestión 

institucional 

con austeridad, 

eficiencia, 

transparencia y 

rendición de 

cuentas a fin de 

optimizar el 

uso de los 

recursos y dar 

mejor 

respuesta a las 

demandas de la 

sociedad.


